
Minimumloon voor nanny 1-1-2026

1-11-2025

Minimumloon en vakantiegeld

Bedragen

1-1-2026
leeftijd uurloon

gastouder

Minimumloon voor gastouder aan huis per 

Het minimumloon geldt alleen voor werknemers en dienstverleners aan huis. Als je als gezin 
een overeenkomst van opdracht hebt met een gastouder samenwerkend met Tante Vroesh,
dan dien je als gezin te houden aan de regeling dienstverlening aan huis.

het minimumloon overeen een hoger uurtarief overeenkomen kan ook.

De hoogte van het minimumloon hangt samen met de leeftijd van jouw nanny. 
Het minimumloon is verplicht tot jouw nanny de AOW-leeftijd heeft bereikt.

Het aantal uren per dag mag niet minder dan 3 uur zijn. Werkt de nanny 3 uur per dag, 
dan geldt dat dus als 1 gewerkte dag.
Het vakantiegeld is 8% van het bruto loon. De verplichte vakantiedagen zijn 8,33% van het bruto loon.

Klik hier voor de regels over dienstverlening aan huis. Je komt samen met de nanny minimaal 

Voor meer informatie over het minimloon en de verhoging hiervan kan je hier vinden.

uurloon 

met vakantiegeld en vakantieuren

uurloon met vakantiegeld

>21 € 14,71 € 15,89 € 17,21

20 € 11,77 € 12,71 € 13,77

19 € 8,83 € 9,54 € 10,33

18 € 7,37 € 7,96 € 8,62

17 € 5,81 € 6,27 € 6,80

16 € 5,07 € 5,48 € 5,93

15 € 4,41 € 4,76 € 5,16

Waar dient een gastouder minimaal aan te voldoen?
Een nanny dient minimaal 18 jaar te zijn.
Voorzien van een erkend diploma voor gastouderopvang minimaal niveau 2.
In het bezit te zijn van een geldig EHBO diploma/certificaat.
Een verklaring van onbesproken gedrag te hebben/aan te vragen.
Koppelen in het persoonregisterkinderopvang aan Tante Vroesh.
Als het bovenstaande aanwezig is, kunnen wij verdere stappen ondernemen
tot inschrijving LRK. 
Zonder LRK is het geen erkende gastouderopvang en kan er geen gebruik 
worden gemaakt van de kinderopvangtoeslag.

Lees hier meer over waar een nanny en gastouder bij Tante Vroesh aan dient te voldoen. 
Vragen? Stel ze ons gerust, wij helpen je graag.
www.tantevroesh.nl


